
財 務（ 連 結 ）

受注高／売上高 売上総利益率

2,947億円

■ 受注高

2,546億円

■ 売上高

前年度比11.2% 前年度比0.6%

22.0%
前年度比3.2ポイント
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1株当たり年間配当金※／DOE

● DOE■ 1株当たり年間配当金

65円
前年度比10円

8.8%
前年度比0.6ポイント

● ROE● ROA
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■ 経常利益 ■ 親会社株主に帰属する当期純利益

51.2 52.6 51.7 52.9 55.3

（年度）202420232021 2022 2025

経常利益／親会社株主に帰属する当期純利益 自己資本比率

292億円
前年度比26.9%

236億円
前年度比37.7%

55.3%
前年度比2.4ポイント
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非 財 務

前年度比0.07ポイント前年度比3件

集計範囲：三機工業施工現場（単体および協力会社）
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● 労働災害度数率■ 労働災害件数

労働災害度数率／労働災害件数 連結

5件 0.49 前年度比2.9ポイント

※�会社の目指す姿や方向性に対する、従業員の理解・共感の度合いを測る偏差値

※�2026年5月1日に株式分割（1株→3株）を実施、当該株式分割後の株式数を
基準とした1株当たり配当金を記載
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エンゲージメントスコア※ 単体

56.9

前年度比0.3ポイント前年度比52名 前年度比0.5時間 前年度比3.3ポイント

■ 男性　■ 女性 ● 女性社員比率

従業員数

■ 一人当たり月平均時間外労働時間
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従業員数／女性社員比率 一人当たり月平均時間外労働時間／
一人当たり有給休暇取得率連結 連結

2,705名 27.5時間14.8%

● 一人当たり有給休暇取得率

62.5%

各年度3月31日現在

前年度比23.8％ 前年度比96件

※�2022年度より集計方法を見直しているため、2021年度の数値は参考値

● 受注件数■ CO₂削減量
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「SANKI YOUエコ貢献ポイント」制度を通じた
お客さまのCO₂削減量 連結

407件51,488t-CO₂
前年度比20.2%

■ Scope1　■ Scope2
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温室効果ガス排出量（Scope1, 2） 連結

4,400 t-CO₂温室効果ガス排出量

ROA※／ROE※

※ �政策保有株式の売却益を含む
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