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企業価値向上に向けた指標
（KPI） 狙いと背景 2025年度実績 関連するマテリアリティ 評

価

CO₂削減量Scope1,2：
2020年度比70％減

脱炭素社会の実現に向けた社会的責任の遂行と
環境価値の創出 53%減 〇

従業員数：2,900名 事業成長を支える人的リソースの確保と、組織の
新陳代謝の促進 2,705名 〇

エンゲージメントサーベイスコア：
57.0※ 「選ばれ続ける会社」の実現と、組織の実行力最大化 56.9 〇

DXコア人財：100名創出／年※ DX戦略の推進において中核的役割を担う人財の
育成 全社62名/100名 △

指定資格保有数： 
2024年度対比10％増※

技術力・施工品質の担保および経営基盤（入札参加
資格等）の強化

全社：3,250資格
→3,297資格（1.2％増） △

労働災害度数率： 
0.55以下を維持※

「安全第一」の徹底による、誰もが安心して働ける
職場環境の確保 0.46（全社） ◎

ロボティクス技術開発件数：
10件（3か年累計）※

現場の省人化・省力化による生産性向上と労働力
不足への対応

建築：1件（検証1件）
環境：0件／機械：2件 〇

生産性向上の取り組み件数：
前年度比20％増

デジタル技術活用を含む全社的な生産性向上と、
改善ナレッジの共有・横展開による組織力強化

2024年度下期 1,140件応募
（前年同期比 ＋38件）【連結】

2025年度上期 985件応募
（前年同期比 ▲22件）【連結】

（年間0.7％増相当）

△

大規模プロジェクトでのBIM
導入率：85％以上※

フロントローディングによる施工業務の最適化と
生産性向上 87.1% ◎

大規模プロジェクトでのフロント
ローディング率：80％以上※ 着工前の課題解決による、手戻り防止と業務効率化 74.1% 〇

外部連携による共創研究件数：
20件以上（うち3件実用化）

オープンイノベーションによる技術開発の加速と
新価値創造

全社32件
（R&D 17件・建築 10件・

環境 5件・機械 0件）
〇

外部連携による共創事業提案数：
12件以上（うち5件PoC実施）

「地球MIRAIプロジェクト」等を起点とした新規事
業の創出と収益の柱の多角化 0件 ×

調達業務の一元化：80％以上※ スケールメリットを活かしたコストダウンとサプ
ライチェーンリスクの低減 82.9％ ◎

※単体目標

「中期経営計画2027」における企業価値向上に向けた指標（2027年度末）の実績


